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UTTALELSE FRA LEDELSEN ÅRSOPPGJØRET 2011 

  

 

I forbindelse med revisjon av vårt årsoppgjør for 2011 bekrefter vi nedenstående   

opplysninger: 

 

A.  GENERELT 

Styret og administrerende direktør har ansvaret for at årsoppgjøret er fullstendig, og i samsvar  med  

loven.  Vi har fulgt de krav som stilles til informasjon i resultatregnskap, balanse, noter og styrets 

årsberetning. 

 

Årsregnskapet inneholder ikke vesentlige feil eller mangler. 

 

Vi erkjenner vårt ansvar for utforming og gjennomføringen av intern kontroll for å forhindre og 

avdekke misligheter. Vi har ikke kjennskap til, eller mistanke om misligheter som kan ha påvirket 

foretaket og/eller regnskapet og som omfatter ledelsen, ansatte eller andre. 

 

Vi har stilt alt regnskapsmateriale og regnskapsbøker til Deres rådighet.  Likeså er alle referater fra 

generalforsamlingen og styret stilt til Deres rådighet.  Vi har fulgt aksjelovens krav med hensyn til å 

avholde styremøter. Møtereferatene er protokollført. Det er ikke inngått vesentlige avtaler som revisor 

ikke er gjort kjent med. 

 

B.  REGNSKAPSFØRINGEN 

Regnskapet har vært tilfredsstillende à jour gjennom hele året, og regler for regnskapsføringen er fulgt.  

Det er foretatt riktig registrering i regnskapet etter reglene i merverdiavgiftsloven, regler om 

lønnsinnberetning og regler om ikke fradragsberettigede kostnader. 

 

C.  REGNSKAPSPRINSIPPER 

Ut over det som går fram av årsoppgjøret er det ikke gjort endringer i regnskapsprinsipper i forhold til 

tidligere år.  Det er ingen planer om endringer i selskapets drift som kan påvirke opplysningene i 

årsoppgjøret. 

 

 

D.  EIENDELER 

Selskapet har eiendomsrett til alle eiendeler som er oppført i balansen. Det er ikke knyttet heftelser 

eller pantstillelser til disse ut over det som fremgår av årsregnskapet. 

 

 

E.  FORPLIKTELSER/LØNNSAVTALER                                                                                   

Alle forpliktelser som eksisterer pr. 31.12. er tatt med i årsoppgjøret.  Vi kjenner  ikke til mulige brudd 

på loven eller offentlige reguleringer.  Vi kjenner heller ikke til andre mulige tap, forpliktelser, 

rettssaker eller hendelser etter 31.12 som ikke er hensyntatt i årsoppgjøret.  Alle heftelser, 

pantstillelser og eiendomsforhold til eiendeler er opplyst i årsoppgjøret.  Det er foretatt full avsetning 

til dekning av mulige tap som er kjent, eller det er gitt nødvendige tilleggsopplysninger. Det er ikke 

inngått avtaler med ansatte om utbetaling av bonuser/tantieme eller andre godtgjørelser 

("fallskjermer") som ikke er meddelt revisor. 

 

 



 

Revisjonsberetning kan ikke avgis før erklæringen blir returnert (sammen med styrets 

årsberetning) 

  

 

F.  FORSIKRINGER 

Etter vår mening er selskapet tilstrekkelig forsikret for skader og ansvar som kan inntreffe. 
 

G.  NÆRSTÅENDE PARTER 

Vi bekrefter fullstendigheten av opplysningene som er gitt om hvem som er foretakets nærstående parter og 

tilstrekkeligheten av opplysninger i årsregnskapet om nærstående og transaksjoner med disse. 
 

 

I.  FORHOLD INNTRUFFET ETTER 31.12 

Etter regnskapsårets utgang har det inntruffet følgende forhold som kan være av vesentlig betydning 

for regnskapet:  

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

..................................................... 

Sted, dato 

 

 

 

........................................                   

Styrets leder                                     
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